CONFEDERATIA SINDICALA NATIONALA MERIDIAN

Observatii si propuneri privind proiectul Legii salarizirii, aflat in dezbatere

Nr. | Text proiect Text propus Motivarea propunerii

crt.

1. Art. 19. Sporul pentru persoanele cu | La articolul 19 alineatul (1), sintagma: Forma actuald a proiectului conduce la diminuarea semnificativd a cuantumului sporului
handicap (1) Persoanele care, In conformitate acordat persoanelor incadrate T.n grad dewhandicap grav sau aqcerztuat, prin inlocuirea bazei
cu certificatul de incadrare in grad de handicap, | | spor de 15% din valoarea de referinti” de calcul reprezentate de salariul de bazd cu valoarea de referinta.
sunt ncadrate in grad de handicap grav sau . N . . ) )
accentuat, de oricare tip previzut de art.86 cnlocui . ‘ In c.ond1§111e.i.n care qurul pentru hapdlcap.reprezmté o masura de protectie sociala agordaté
alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia se Inlocuieste cu sintagma: unei categorii vulnerabile de salariati, modificarea propusd are ca efect reducerea veniturilor
si promovarea drepturilor persoanelor cu salarlale_ aflate ip p_laté_ pentfu numerosi beneficiari si contravine 0b1§ct1vulu1 declarat al
handicap, republicati, cu modificirile si | »SPor de 15% din salariul de baza, reformei de a elimina inechitatile fara a afecta drepturile salariale existente.
completarile ulterioare, beneficiazd, pe perioada | solda de functie / salariul de functie, . . . . . .
valabilitatii certificatului, pentru activitatea | indemnizatia de incadrare sau Menpn(.:rea. bazei de calcul raportate 1? sa!arlul de bagé, solda d? mncgle/ salarlu.I Qe functie,
desfasuratd in cadrul programului normal de | jndemnizatia lunar3, dupii caz”. indemnizatia de inca.drarelsau. 1nd§mplza§1a lungré gs1guré cont.lnul.tatea prot(;c;lel acordate
lucru, de un spor de 15% din valoarea de ’ persqanelor cu handicap si evitd diminuarea nejustificatd a veniturilor acestei categorii de
referintd. salariati.

2. Art. 21. Limitarea sporurilor si al altor | La articolul 21, dupa alineatul (1), se Constatarea indeplinirii conditiilor legale de acordare atrage obligativitatea acordarii
elemente de salarizare introduce un nou alineat, alin. (1%), cu sporului.

urn}at’\oml. cuprins. Formularile legislative care prevad acordarea unor sporuri ,,pana la” un anumit procent
»(1") In situatia in care _prezellta lege urmaresc stabilirea unui interval de individualizare a cuantumului dreptului salarial, si nu
de acord t b i
pI’EV(i € agor are L—ll unui s.polr intr-un transformarea acestuia intr-o facultate discretionara a angajatorului. In situatia in care sunt
cuantum c¢e pana fa un nivel maxim indeplinite conditiile legale de acordare a sporului, existenta dreptului nu mai poate fi pusa
determinat, iar conditiile legale P ’ & P ; p P P
> tile “eg in discutie, singurul element care urmeazi a fi determinat fiind cuantumul concret al

entru acordarea acestuia sunt ’ g
?ndeplinite cuantumul concret al acestuia, in functie de criteriile aplicabile.
sporulu.i se stab.ile.rgte fie qrdonz.ltorul Stabilirea unui prag minim de acordare asigurd aplicarea unitara a legii, reduce riscul
de credite, potrivit criteriilor si tratamentelor diferentiate pentru situatii identice, limiteaza arbitrariul administrativ si
conditiilor previzute de lege si de contribuie la diminuarea litigiilor generate de acordarea unor sporuri in cuantumuri derizorii
actele normatlve. S quFCV_e n.te' gu sau chiar nule, desi conditiile prevazute de lege sunt indeplinite. Amendamentul este in
{ESPeCtg.rea unutl mvel minim de o concordanta cu principiile legalitatii, egalitatii de tratament, transparentei si predictibilitatii

I;e;‘tgezu tl r(]iglljgne’ymu maxim salariale consacrate de prezenta lege si garanteaza exercitarea efectiva a drepturilor salariale
p ge recunoscute de legiuitor.

3. Art. 32. Diferenta salariala tranzitorie Art. 32 al. (5) Insasi legea recunoaste existenta unor situatii in care noua salarizare conduce la diminuarea
(5) Diferenta salariala tranzitorie se | “Diferenta salariala tranzitorie se yen%tl_lrilor. D.acé. diminuarea este cogsifler'até nedorita ip perioada 2927-203 1,nu exigté nici.O
calculeaz si se pliteste lunar, individual, pe | calculeaza si se plateste lunar, justlflcar(? Obiectiva pentru ca aceeasi dlmm}lqre sa Qev1na 'acceptablla incepand cu 1 ianuarie
perioada in care se indeplinesc conditiile | individual, pe perioada in care se 2032. Ex1sté. doud texe: ﬁg dlmmuqrea este injustd si 'trebule compensata permanent, ﬁe
pentru acordarea acesteia, dar nu mai tarziu | indeplinesc conditiile pentru acordarea | 2C€2Sta este justa si atunci nu trebuia compensatd nici intre 2027-2031. Nu se pot sustine

; » - c o .~ .| simultan ambele teze.
de 31 decembrie 2031". acesteia”. Se elimina: dar nu mai tarziu
de 31 decembrie 2031.
4. Art. 36 alin. (1) punctul 18 se elimina. Art. 137 alin. (4) din Legea nr. 331/2024 — Codul silvic nu instituie un drept salarial nou, ci

reprezintd mecanismul legislativ prin care a fost compensata eliminarea fostului spor de risc
de 25% acordat personalului silvic.




18. art. 137 alin.(4) din Legea nr. 331/2024
privind Codul silvic, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 7 din 9

ianuarie 2025.

Reglementarea are caracter compensatoriu si urmareste mentinerea nivelului veniturilor
personalului silvic 1n conditiile in care specificul activitatii, gradul de risc, responsabilitatile
si conditiile de munca au ramas neschimbate.

Abrogarea art. 137 alin. (4) ar conduce la diminuarea semnificativa a veniturilor personalului
silvic din cadrul autoritatii publice centrale pentru silvicultura, al structurilor teritoriale, al
ocoalelor silvice, al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva si al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare 1n Silvicultura, fara existenta unei justificari obiective privind
modificarea conditiilor de munca sau a atributiilor profesionale.

Mentinerea art. 137 alin. (4) este necesara pentru respectarea principiului protectiei
veniturilor aflate in plati, pentru evitarea diminuirii salariilor si pentru recunoasterea
specificului profesiei silvice, caracterizata prin conditii dificile de muncé, responsabilitate si
risc profesional.

— Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanitate si Asistenta
Sociala”, Capitolul I, pct. 2 lit. a)

Coeficientii de salarizare aferenti
functiilor de asistent medical licentiat se
modifica dupa cum urmeaza:

e Asistent medical licentiat
principal: de la 1,90 la 2,00;

e Asistent medical licentiat: de
la 1,81 la 1,90;

e Asistent medical licentiat
debutant: de la 1,71 la 1,80.

Celelalte categorii de asistenti medicali se
recalculeaza corespunzator pentru
mentinerea ierarhiei profesionale si salariale.

Asistentii medicali reprezinta una dintre principalele categorii profesionale implicate n
furnizarea actului medical, asigurand continuitatea ingrijirilor, monitorizarea pacientilor,
aplicarea tratamentelor si implementarea recomandarilor medicale in toate structurile
sistemului sanitar.

In forma actuala a proiectului, coeficientii de salarizare aferenti asistentilor medicali cu
studii superioare sunt semnificativ inferiori coeficientilor prevazuti pentru alte categorii
profesionale cu acelasi nivel de studii si care isi desfasoara activitatea in cadrul acelorasi
echipe multidisciplinare.

Majorarea propusa urmareste o reasezare echilibratd a pozitiei asistentilor medicali in
ierarhia profesionald a sistemului sanitar, fara afectarea raporturilor salariale existente intre
principalele categorii de personal medical, contribuind la cresterea atractivitatii profesiei si la
reducerea deficitului de personal calificat din sistemul public de sanatate.

Anexa nr. Il — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanitate si Asistenta

w

Sociala”, Capitolul I, pct. 2 lit. a)

Dupa pozitiile referitoare la functia de
asistent medical comunitar

se introduc pozitii distincte pentru
functia de asistent medical comunitar
principal, pentru fiecare nivel de studii,
dupa cum urmeaza:

- Asistent medical comunitar
principal — studii superioare (S);

- Asistent medical comunitar
principal — studii postliceale (PL);

- Asistent medical comunitar
principal — studii medii (M),

coeficientii de salarizare urmand a fi stabiliti
la nivelul prevazut pentru functiile de
asistent medical principal corespunzatoare
aceluiasi nivel de studii.

Proiectul de lege reglementeaza functia de asistent medical comunitar pentru toate nivelurile
de studii, insd nu prevede distinct gradul profesional principal, desi acesta reprezinta o forma
de recunoastere profesionala dobandita prin examen si este prevazut pentru celelalte
categorii de asistenti medicali din sistemul sanitar.

Omiterea gradului principal pentru asistentii medicali comunitari conduce la o diferentiere
nejustificata intre categorii profesionale care au aceeasi calificare de baza si aceleasi conditii
de promovare profesionala.

Introducerea functiei de asistent medical comunitar principal asigura respectarea principiului
egalitatii de tratament, recunoasterea dezvoltarii profesionale si mentinerea unei ierarhii
salariale echitabile in cadrul profesiei de asistent medical.
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Anexa nr. Il — Familia ocupationali de
functii bugetare ,,Sanatate si Asistenta
Sociala”, Capitolul I, pct. 2 lit. a)

Coeficientii de salarizare aferenti
functiilor de biolog, biochimist si
chimist se modifica dupa cum urmeaza:
o Biolog/Biochimist/Chimist
debutant: de la 1,67 la 1,92;
o Biolog/Biochimist/Chimist: de
la 1,82 la 2,24,
o Biolog/Biochimist/Chimist
specialist: de la 1,97 la 2,40;
o Biolog/Biochimist/Chimist
principal: de la 2,14 la 2,64.

Coeficientii se aliniaza la nivelul prevazut
pentru functiile de fizician, fizician
medical si expert in fizicd medicala
corespunzatoare aceluiasi grad
profesional.

Biologii si chimistii nu cer doar o crestere, ci semnaleaza ca proiectul 1i repozitioneaza sub
nivelul salarial deja atins dupa corectiile facute in ultimii ani.

in forma actuali a proiectului de lege, coeficientii de salarizare aferenti functiilor de
biolog, biochimist si chimist sunt semnificativ inferiori celor prevazuti pentru functiile
de fizician, fizician medical si expert in fizicd medicala, desi nivelul studiilor universitare,
cerintele de formare profesionald, gradele profesionale si nivelul de responsabilitate sunt
comparabile.

In numeroase structuri ale sistemului sanitar si ale directiilor de sinatate public, aceste
categorii profesionale isi desfisoarid activitatea in aceleasi laboratoare, in conditii
identice de munca si cu responsabilititi similare privind validarea rezultatelor, controlul
calitatii si fundamentarea actului medical.

Diferentierea actualia a coeficientilor nu este justificatd de complexitatea activitatii, de
nivelul studiilor sau de responsabilitatea profesionald si contravine principiilor echitatii,
nediscriminarii si ierarhizarii coerente prevazute de proiectul de lege.

Alinierea coeficientilor de salarizare pentru biologi, biochimisti si chimisti la nivelul celor
prevazuti pentru fizicieni si fizicieni medicali asigura tratament egal pentru profesii cu
nivel comparabil de pregitire si responsabilitate si contribuie la mentinerea personalului
de specialitate in laboratoarele sistemului public de sanatate.

Anexa nr. Il — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanitate si Asistenta
Sociala”

Categoria personalului de specialitate din
laboratoarele de sandtate publica

La categoria personalului de specialitate
din laboratoarele de sanatate publica, se
introduce functia de ,,Subinginer de
laborator (SSD)”, cu urmatorii
coeficienti de salarizare:

* Subinginer debutant — 1,60;
* Subinginer — 1,74;
* Subinginer I — 2,05.

Personalul incadrat pe functia de subinginer
care isi desfagoard activitatea in
laboratoarele de sandatate publica si
efectueaza activitati specifice de analiza si
determinare de laborator se salarizeaza
potrivit prezentei anexe.

In cadrul laboratoarelor de sanitate publici ale directiilor de sanatate publica isi desfasoara
activitatea personal incadrat pe functia de subinginer, care participa direct la efectuarea
analizelor si determindrilor de laborator, in conditii similare si cu atributii comparabile celor
exercitate de chimisti, biologi si biochimisti.

Mentinerea acestei categorii profesionale in cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
conduce la diferente salariale semnificative intre persoane care desfasoara activitati de
laborator similare si contribuie la realizarea acelorasi obiective profesionale.

Avand in vedere natura activitatii desfasurate, integrarea functiei de subinginer de laborator
in cadrul familiei ocupationale ,,Sanatate si Asistentd Sociald” asigurd respectarea
principiilor echitatii, nediscriminarii si salarizarii unitare pentru activitati de valoare
comparabila.

Anexa nr. |1 — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanitate si Asistenta

Sociald”, Capitolul I, pct. 2 lit. a), pozitia:

,,Farmacist (biolog, biochimist, chimist,
psiholog) sef sectie, sef laborator si altele
similare”

se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

,,Farmacist (biolog, biochimist, chimist,
psiholog) sef sectie, sef laborator,
Responsabil cu Managementul Calitdtii
(RMC) si alte functii similare de
coordonare i asigurare a calitatii”.

In cadrul laboratoarelor medicale si al laboratoarelor de sanitate publica acreditate conform
standardelor de calitate aplicabile, Responsabilul cu Managementul Calitatii (RMC)
exercita atributii esentiale privind implementarea, monitorizarea si mentinerea
sistemului de management al calititii, coordonarea auditurilor interne si externe,
gestionarea neconformititilor, monitorizarea indicatorilor de performanta si mentinerea
acreditarii laboratorului.

Responsabilititile aferente acestei functii depasesc sfera atributiilor profesionale obisnuite si
implica activitati permanente de coordonare, control si asigurare a conformitatii proceselor
desfasurate 1n laborator.

In prezent, proiectul de lege recunoaste functiile de sef sectie si sef laborator, insa nu
recunoaste explicit functia de Responsabil cu Managementul Calitatii, desi aceasta reprezinta




o conditie esentiald pentru functionarea laboratoarelor acreditate si pentru mentinerea
standardelor de calitate impuse de legislatia nationala si europeana.

Introducerea expresa a acestei functii in Anexa II asigura recunoasterea responsabilitatilor
suplimentare asumate, contribuie la consolidarea culturii calitatii in sistemul sanitar si
permite o ierarhizare salariald mai echitabila a personalului care exercita atributii de
coordonare a sistemului de management al calitatii.

10. | Anexa nr. Il — Familia ocupationali de Coeficientii de salarizare aferenti Profesia de farmacist este singura profesiec medicald reglementati care
functii bugetare ,,Sinitate si Asistenti functiilor de farmacist se majoreazi parcurge etape profesionale identice cu cele ale medicilor si medicilor dentisti
Sociali”, Capitolul I astfel incat sa fie pozitionati peste (rez_idenﬁat, specialitate, primariat), .féré ca in ierarhia coeficientilor de salarizare din

nivelul functiilor de asistent medical proiectul de Iege. ag.easta“l structura profegloqalé sa fie reﬂgctaté (:.oyespunzétor. . .
licentiat si sa reflecte caracterul de Farmacistii desfasoard activitati cu un nivel ridicat de complexitate si
AR - responsabilitate profesionald, participand direct la asigurarea sigurantei circuitului
p rofeS¥e medicala r'eglementat'a, .Cu gr ade medicamentului, monitorizarea utilizarii produselor farmaceutice, activitati de laborator,
pr_ofesmnale de rezident, specialist si control si sanatate publica, precum si la fundamentarea deciziilor terapeutice si de sanatate
primar. publica. In forma actuala a proiectului de lege, coeficientii de salarizare aferenti functiilor de
farmacist nu reflectd in mod corespunzator nivelul studiilor, responsabilitatea profesionala si
Coeficientii revizuiti se stabilesc cu pozitia acestei profesii in cadrul sistemului de sinatate, conducind la mentinerea unor
respectarea principiilor ierarhizirii dezech‘ilibr~e si inechitati sal.arigle fata de; alFe profesii rpedicale cu niveln comparabil qe
profesionale, complexitatii activitatii si preg:.?ltlre sl competenta. R‘ew‘zq}rea c;oeﬁm.eljp.l.or de sa}arlzare pen.trll .funcgnl.e d.e fgn:nﬁmsF
responsabilitatii specifice actului urmarezﬁ@: respectarea prmc:}pnl(}r 1e?arhlzar11 pro.fes¥or1ale, echltggn, nedlscr‘lrr}m.arn s
farmaceutic. ’ spmularn pe?sonalulul de 1.nalta callﬁcare, co.ntrﬂoumd. la mentinerea speglallgtllor in
sistemul public de sanatate si la consolidarea calitatii serviciilor farmaceutice si de sandtate

publica.

11. Anexa nr. 11 — Familia ocupationala de Coeficientii de salarizare aferenti Profesia de psiholog este o profesie reglementata, exercitatd in conditiile legii numai de
functii bugetare ,,Sinitate si Asistenti functiilor de psiholog clinician se persoane care indeplinesc cerinte specifice de pregitire profesionala si autorizare, activitatea
Sociali”, Capitolul T, revizuiesc astfel incat si nu fie inferiori d'e’p51holog’ cl1n}c1an p‘reusupun.én.d cczmpeten‘ge de evaluare psihologica, diagnostic psihologic

coeficientilor stabiliti pentru functiile de | $! Interventie p81h010g.10a speleallzata. o _ _ )
Coeficientii de salarizare aferenti functiilor | asistent social corespunzitoare aceluiasi In 'forma ac‘itqal‘ﬁ a prchtuhp Qe lege, coe{lcw.n‘gn de salarlz'a}re aferepgl func;u'lor de
de psihol 0 g clinician ’ ’ grad profesional si nivel de studii. psiholog clinician sunt 1‘nfer10r1 celor prevazuti pentru functiile de asistent somql
’ corespunzitoare, desi nivelul de pregatire profesionala, gradul de specializare si
responsabilititile profesionale justifica o pozitionare salariald cel putin similara.
Mentinerea unei ierarhii salariale coerente intre profesiile de specialitate din domeniul
sanatatii si asistentei sociale contribuie la respectarea principiilor echitatii, nediscrimindrii si
recunoasterii corespunzatoare a competentelor profesionale.
12. | Anexanr. Il — Familia ocupationali de Coeficientii de salarizare aferenti Coeficientii trebuie aliniati la nivelul prevdzut pentru functiile de logoped,

functii bugetare ,,Sanaitate si Asistenta
Sociald”, Capitolul I, pct. 3 lit. b) —
,»Coeficienti de salarizare pentru personalul
de specialitate din unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica”

functiei de educator se modifica dupa
cum urmeaza:

e Educator principal: de la 1,68
la 1,83;

e FEducator: dela 1,64 la 1,75;

e Educator debutant: de la 1,61
la1,71.

kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut ocupational si asistent social din aceeasi
categorie de unitati.

In cadrul centrelor rezidentiale si al centrelor de recuperare si reabilitare pentru
persoane cu dizabilitati, educatorii desfasoard activitati directe si permanente de interventie,
recuperare, formare si dezvoltare a beneficiarilor, fiind parte integrantd a echipelor
multidisciplinare alaturi de psihologi, asistenti sociali, kinetoterapeuti, logopezi,
psihopedagogi si terapeuti ocupationali.

In forma actuald a proiectului de lege, functia de educator este salarizata la un nivel
inferior celorlalte functii de specialitate care isi desfigoarad activitatea in cadrul acelorasi
servicii sociale si care au acelasi obiect principal al activitatii — recuperarea, integrarea si




dezvoltarea persoanelor cu dizabilitati.

Diferentierea propusd nu este justificatdi de natura atributiilor, de gradul de
responsabilitate sau de complexitatea activitatii desfasurate si conduce la mentinerea unor
inechitati salariale in cadrul aceleiasi echipe multidisciplinare.

Alinierea coeficientilor de salarizare ai educatorilor la nivelul celorlalti specialisti
din centrele de recuperare si reabilitare asigurd respectarea principiilor echitatii,
nediscrimindrii si salarizarii unitare pentru munca de valoare comparabila.

13.

Anexa nr. || — Familia ocupationali de
functii bugetare ,,Sanitate si Asistenta
Sociala”, Capitolul I, art. 7 alin. (1) lit. b)
si lit. c).

Dupa categoriile de personal deja
prevazute se introduc urmétoarele
categorii:

La lit. b) — nivelul I de risc:
wpersonalul de specialitate din
laboratoarele si compartimentele de
microbiologie si bacteriologie, inclusiv
din cadrul directiilor de sandtate
publica”.

La lit. c) — nivelul 1l de risc:
wpersonalul de specialitate care isi
desfdsoara activitatea in laboratoarele
de anatomie patologica, laboratoarele
de bacteriologie BK si cercetare BK,
laboratoarele care efectueaza teste
HIV/SIDA, laboratoarele care
deservesc sectiile ATI, sectiile de
transplant, precum si alte structuri in
care activitatea presupune expunerea
directd la agenti biologici cu grad
ridicat de risc.”

In perioada pandemiei si in activitatea curenta de supraveghere epidemiologica,
laboratoarele de microbiologie, BK si HIV au reprezentat infrastructuri critice ale sistemului
de sanatate. Personalul care lucreaza in aceste laboratoare nu poate fi tratat identic cu
personalul care desfasoara activitati fara expunere biologica directd, iar legea trebuie sa
reflecte explicit aceasta realitate.

Personalul de specialitate care 1si desfasoard activitatea in laboratoarele de microbiologie,
bacteriologie, anatomie patologica, BK si HIV/SIDA este expus in mod direct si permanent
la agenti biologici cu grad ridicat de risc, manipuland probe biologice provenite de la
pacienti cu boli transmisibile, infectii severe, tuberculoza, HIV/SIDA si alte patologii cu
potential epidemiologic major.

In forma actuala a proiectului de lege, aceste categorii profesionale nu sunt mentionate in
mod expres, ceea ce poate genera interpretdri neunitare si tratamente diferite intre unitati
sanitare, desi conditiile de munca si riscurile profesionale sunt comparabile la nivel national.

Introducerea explicita a acestor laboratoare in categoria activitatilor care beneficiaza de
sporuri pentru conditii deosebit de periculoase asigurd aplicarea unitard a legii, recunoasterea
adecvata a riscurilor profesionale asumate si protectia personalului care contribuie direct la
diagnosticul, supravegherea si controlul bolilor transmisibile.

14.

EAECHI YNl Capitolul I, pct. 2 lit. b),

coeficientii de salarizare pentru functiile de
executie

Coeficientii de salarizare pentru functiile
de executie se modifica dupa cum
urmeaza:

e Studii superioare: de la 1,49-
1,87 1a 1,84-2,42;

e Studii superioare de scurta
durata: de la 1,30-1,48 la 1,58—
1,81;

e Studii postliceale: de la 1,27—
1,46 la 1,55-1,78;

e Studii medii: de la 1,24-1,43 la
1,52-1,75;

In forma actuala a proiectului de lege, personalul din institutiile publice finantate integral din
venituri proprii aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale este salarizat la
un nivel semnificativ inferior personalului care ocupa functii similare in institutiile aflate in
coordonarea administratiei publice centrale, desi nivelul studiilor, complexitatea activitatii,
responsabilitatile si conditiile de exercitare a atributiilor sunt comparabile.

Diferentierea coeficientilor de salarizare exclusiv in functie de subordonarea administrativa a
institutiei nu este justificatd de natura muncii prestate si conduce la aparitia unor inechitati
salariale Intre persoane care exercitd aceleasi functii si desfagoara activitati de valoare
comparabila.

Alinierea coeficientilor de salarizare contribuie la respectarea principiilor echitatii,
nediscriminarii si salarizarii egale pentru munca de valoare egala, precum si la reducerea
dificultatilor de recrutare si mentinere a personalului de specialitate in institutiile aflate in




Coeficientii se aliniaza la nivelul prevazut
pentru personalul din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din
venituri proprii aflate Tn subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea administratiei
publice centrale.

coordonarea administratiei publice locale.

15. ANCCYIAYAIT, — Familia ocupationald | Coeficientii de salarizare prevazuti Proiectul de lege mentine pentru functionarii publici din administratia publica centrala doua
de functii bugetare ,,Administratie”, pentru functiile publice din administratia niveluri d1§t1ncte de gglarlzare (Nivelul I.§1 vael.ul 1), desi .ﬁ.lrlcjgnle exercitate, clondl'glnle de
Capitolul 1 lit. A publica centrala se stabilesc unitar ocupare, nivelul studiilor, gradele profesionale si responsabilitatile aferente sunt identice.

’ pentru aceeasi functie, grad profesional Mentinerea unor coeficienti diferiti pentru aceeasi functie publica conduce la perpetuarea
N 1 si nivel de studii, prin Nivelul I se unor inechitéti salariale intre functionari care desfigoara activitati de valoare comparabila si
> s . . .. . e e - -
otanr. elimini contravine principiului salarizarii egale pentru munca de valoare egala.

L ) o Diferentierea salariala exclusiv in functie de institutia in care este incadrat functionarul
coeficientii de salarizare prevézuti pentru In tot cuprinsul anexei, pentru funciile public nu reprezintd un criteriu obiectiv si rezonabil de ierarhizare salariala si afecteaza
functiile publice din administratia publica tcup 4 ST | capacitatea unor institutii publice de a atrage si mentine personal calificat.

li publice pentru care sunt prevazute doud | - e, . ) e e e 5
centrala . ; . L In cazul Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securititii, institutie autonoma

niveluri de salarizare, se aplica nivelul 9 ’ . . ; AN oo
rior al ficientului d larizar aflata sub control parlamentar si finantata integral de la bugetul de stat, mentinerea incadrarii

superio av COeticIe : u ur de sa a are pe nivelul inferior de salarizare accentueaza decalajele existente fata de alte institutii ale

corespunzator i uncfiet, gr aatl.’h” administratiei publice centrale, desi activitatea desfasurati presupune un grad ridicat de

profesional si nivelului Sf”d”lor-_ F_)entru specializare, responsabilitate si expertiza profesionala.

ﬁec_ar e fi uncfie se pastreaza coeficientul Adoptarea unui nivel unic de salarizare pentru aceeasi functie publica reprezinti o masurd de

mai mare (Nivel I1). echitate, transparentd si coerentd a sistemului de salarizare in sectorul public.

16. Anexa nr. VIII — Familia Consiliul National pentru Consiliul National pentru Sfru{iig%\ Arhivelor. Securitatii este o autoritate administrativa
ocupationali de functii bugetare Studierea Arhivelor Securititii autonoma cu personalitate juridicd, finantatd integral de la bugetul de stat si aflatd sub

I s 7. . < e o 1 S . controlul Parlamentului Romaniei, potrivit dispozitiilor Legii nr. 293/2008 pentru aprobarea
»Administratie”, Capitolul I lit. A — (CNSAS) se elimina din categoria . : : : s
. L a o N . . 0O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitétii.
Salarizarea functionarilor publici - institutiilor incadrate la Nivelul I si . < . -
; L N ; g Activitatea desfasurata in cadrul CNSAS presupune exercitarea unor atributii cu un grad
se introduce Tn categoria ridicat de complexitate profesionala si responsabilitate publica, incluzand administrarea si
Nota nr. 1 institutiilor incadrate la Nivelul II. | conservarea arhivelor fostei Securititi, cercetarea documentara, analiza juridica si istorica,
gestionarea accesului la documente si contributia la procesele de clarificare a trecutului
In consecinta, functionarii publici din cadrul | totalitar al Romaniei.
Consiliului National pentru Studierea Mentinerea institutiei in categoria corespunzatoare Nivelului I conduce la diferente salariale
Arhivelor Securitatii beneficiaza de semnificative fata de alte institutii centrale ale statului si afecteaza capacitatea CNSAS de a
coeficientii de salarizare prevazuti pentru atrage si mentine personal calificat, in conditiile in care salariile personalului de executie se
Nivelul II, corespunzatori functiei publice, situeaza la niveluri sensibil inferioare altor institutii cu atributii si responsabilitati
gradului profesional si nivelului studiilor. comparabile.
Avand in vedere statutul institutional al CNSAS, subordonarea parlamentara, importanta
activitatii desfasurate si necesitatea asigurarii unui tratament salarial echitabil in cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, se impune Incadrarea acestei institutii la Nivelul II de
salarizare.
17. | Anexa nr. VIII — Familia ocupationala de | Coeficientii de salarizare aferenti Auditul public intern reprezinti una dintre functiile esentiale ale managementului

functii bugetare ,,Administratie”,
Capitolul I lit. A

functiei publice de auditor sunt:

* Auditor superior: de la 2,18 la 2,29;

financiar si controlului intern din sectorul public, avand rolul de a evalua legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii fondurilor publice.

Activitatea auditorilor interni se desfasoara in conditii de independenta functionala si
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* Auditor principal: de la 2,06 la 2,16;
« Auditor asistent: de la 1,88 la 1,97.

presupune aplicarea standardelor nationale si internationale de audit, evaluarea sistemelor de
management si control intern, identificarea riscurilor institutionale si formularea de
recomandari cu impact asupra functionarii autoritatilor si institutiilor publice. Spre deosebire
de alte categorii de personal din domeniul financiar, auditorii interni nu beneficiaza de
sporuri specifice care sa reflecte complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate. in
aceste conditii, majorarea coeficientilor de salarizare cu 5% reprezinta o masura
echilibrata de recunoastere a specificului profesiei si de mentinere a atractivitatii functiei de
auditor intern in sectorul public.

Masura contribuie la consolidarea functiei de audit public intern, la cresterea capacitatii
institutionale de prevenire si identificare a disfunctionalitatilor administrative si la intérirea
mecanismelor de bund guvernantd si utilizare eficienta a fondurilor publice.

18. Anexa nr. V111 — Familia ocupationala de | Dupa sintagma ,, Ministerul Sanatatii” Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti reprezinta
functii bugetare ,,Administratie”, se introduce sintagma ,.si directiile de structuri teritoriale de autoritate publica prin care Ministerul Sanatatii
Capitolul 1 lit. A, sdnitate publica judetene si a exercita atributii de control, inspectie sanitara de stat, autorizare, avizare,

municipiului Bucuresti”. coordonare a programelor nationale de sinatate si gestionare a situatiilor de

Nota 1 privind institutiile incadrate la X risc epidemiologic si biologic.
Nivelul | In mod corespunzator, functiile publice din | Prin QUG nr. 128/2023, legiuitorul a recunoscut deja necesitatea asimilirii
cadrul directiilor de sanatate publica functiilor publice si contractuale din cadrul DSP-urilor cu cele din

judetene s1a municipiului Bucuresti € administratia publica centrali si cu alte structuri nationale aflate in

salarizeaza potrivit coeficientilor prevazuti S s . ’

pentru administratia publica centrala — coordonarea ministerelor si autoritatilor centrale.

Nivelul I. Revenirea la o grila inferioaria de salarizare contrazice optiunea legislativa deja
consacrata si genereaza un tratament diferentiat fata de alte structuri de control si
inspectie ale statului.
in prezent, structurile teritoriale ale Autorititii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor, ale Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, ale Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncai, ale Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala si ale Inspectiei Muncii beneficiaza de salarizare la
nivelul administratiei publice centrale. Mentinerea DSP-urilor pe o grila
inferioara nu are o justificare obiectiva raportata la natura atributiilor exercitate.
Masura propusa asigurd respectarea principiului salarizarii egale pentru munca de
valoare egald, eliminarea discrimindrilor salariale, valorificarea practicii judiciare
deja existente si reducerea litigiilor generate de tratamente salariale diferentiate
pentru functii si atributii comparabile.

19. Anexa nr. VIl Coeficientii de salarizare ai In numeroase institutii ale administratiei publice centrale si locale, personalul contractual

Coeficientii de salarizare ai personalului
contractual din administratia publica
centrald si din institutiile publice finantate
integral sau partial din bugetul de stat

personalului contractual din
administratia publica centrala si din
institutiile publice finantate integral
sau partial din bugetul de stat se
stabilesc la minimum 95% din nivelul
coeficientilor prevazuti pentru

desfasoara activitati similare sau identice celor exercitate de functionarii publici, participand
la elaborarea actelor normative, gestionarea resurselor umane, administrarea fondurilor
publice, activitati de control, audit, analiza si planificare institutionala.

Diferentele semnificative dintre coeficientii de salarizare ai personalului contractual si cei ai
functionarilor publici nu reflecta intotdeauna diferente reale de complexitate, responsabilitate
sau competenta profesionala.




functiile publice corespunzitoare
nivelului studiilor, gradului
profesional si complexitatii activitatii.

in situatiile in care personalul
contractual exercita atributii identice
sau comparabile cu cele ale
functionarilor publici, coeficientii de
salarizare se stabilesc la acelasi nivel.

Apropierea nivelurilor de salarizare contribuie la respectarea principiului salarizarii pentru
munca de valoare comparabild, la reducerea fluctuatiei de personal si la consolidarea
capacitdtii administrative a institutiilor publice.

20. | Anexanr. VIII — Capitolul Il lit. A, Notele privind personalul contractual de | Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti reprezintd
specialitate se completeaza cu sintagma: | structuri teritoriale de autoritate publicd prin care Ministerul Sanatatii exercitd
Notele privind personalul contractual de atributii de control, inspectie sanitard de stat, autorizare, avizare, coordonare a
specialitate ,precum si personalul contractual din | programelor nationale de sanatate si gestionare a situatiilor de risc epidemiologic si
cadrul directiilor de siinitate publica | biologic.
judetene si a municipiului Bucuresti”. | Prin OUG nr. 128/2023, legiuitorul a recunoscut deja necesitatea asimildrii
functiilor publice si contractuale din cadrul DSP-urilor cu cele din administratia
Personalul contractual din cadrul directiilor | publica centrald si cu alte structuri nationale aflate in coordonarea ministerelor si
de sanatate publica judetene si a _ autoritdtilor centrale. Masura propusd asigurd respectarea principiului salarizarii
municipiului Bucuresti se salarizeaza prin egale pentru muncd de valoare egald, eliminarea discrimindrilor salariale,
astjmlllare cu ﬁ}n?mle cpreslpkl/rll_za}toarel din valorificarea practicii judiciare deja existente si reducerea litigiilor generate de
(Szzn;liazgaratu ut propriu al Ministerulul tratamente salariale diferentiate pentru functii si atributii comparabile.

21. Anexa nr. VIl — Familia ocupationala de | In categoria functiilor publice de control | Inspectorii sanitari exerciti atributii de autoritate publici, control oficial si aplicare a
functii bugetare ,,Administratie”, si inspectie, dupi functia de legisla;iefi sanitare, fiind expugi_ris_cgrilor profesional_e spgciﬁce activitatilor de inspectie si
Capitolul 1 lit. A, ,Inspector de munci” se introduce conjtrol si gsumégd raspunderea ]urldl(iﬁ pentru mésgrlle. dlspuse. In fprma actuald a ’

functia de ,,Inspector sanitar”, cu proiectului, functia nu este recunoscuta distinct, desi atrlbu_;nle exercitate sunt comparabile
. .. ) ) < - - . cu cele ale altor categorii de personal de control ale statului.
Categoria functiilor publice de control si urmatorii coeficienti de salarizare:
inspectie e Inspector sanitar asistent — Inspectorii sanitari exercita atributiile de autoritate privind controlul oficial in sédnétatea
2,25; publica, privind constatarea si sanctionarea contraventiilor, aplicarea legislatiei sanitare si
o Inspector sanitar principal — epidemiologice, gestionarea situatiilor de risc epidemiologic si participarea la masurile de
2,40; protectie a sanatatii populatiei.
 Inspector sanitar superior — In forma actuala a proiectului, functia de inspector sanitar nu este recunoscuta distinct in
2,55. cadrul functiilor de control si inspectie, desi atributiile exercitate sunt comparabile cu cele
Functia de inspector sanitar se aplica ale inspectorilor din alte structuri de control ale statului.
personalului din cadrul Serviciilor de
Control in Sinitate Publici ale Directiilor de | Recunoasterea expresd a functiei contribuie la asigurarea unei ierarhii profesionale coerente
Sandtate Publicd judetene si a municii;)iului 51 la reﬂectarga corespunzatoare a responsabilititilor si competentelor specifice activitatii de
Bucuresti care exerciti atributii de control inspectie sanitara.
oficial, inspectie sanitard de stat si constatare
si sanctionare a contraventiilor.
22. Anexa nr. VIII Coeficientii de salarizare pentru functia Functia de politist local presupune exercitarea atributiilor de autoritate publica, constatarea si

de politist local se modifica dupa cum

sanctionarea contraventiilor, activititi de ordine publica, control si interventie in teren,
indiferent de clasa de studii a persoanei incadrate.
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Coecficienti de salarizare pentru
administratia publica locala

Coeficientii de salarizare pentru functia de
politist local

urmeaza:

Politist local clasa II - coeficientii se
majoreaza cu 5% fata de nivelul
prevazut in proiect.

Politist local clasa III - coeficientii se
majoreazad cu 10% fata de nivelul
prevazut in proiect.

Diferentierea salariald intre clasele de
studii se mentine, insa aceasta nu poate
conduce la apropierea coeficientilor functiei
de politist local de cei ai functiilor
administrative fara atributii de autoritate
publica.

Diferentele dintre clasele de studii trebuie sa fie reflectate in salarizare, Insa acestea nu
trebuie sa conduca la o diminuare disproportionatd a pozitiei salariale a politistilor locali din
clasele II si III in raport cu atributiile efectiv exercitate.

In practica, politistii locali din clasele II si III desfasoara activititi similare celor realizate de
ceilalti politisti locali si sunt supusi acelorasi conditii de munca, riscuri si raspunderi
profesionale.

Majorarea propusa urmareste mentinerea unei ierarhii profesionale echilibrate intre clasele
de studii, fara a elimina diferentierea bazata pe nivelul de pregétire, dar asigurand o
recunoastere adecvata a atributiilor si responsabilitatilor specifice functiei de politist local.




