
Angajatorii sunt obligați să îi elibereze unui salariat ”la solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat ,un extras din registru, datat și 
certificat pentru conformitate, sau o adeverință care să ateste activitatea desfășurată de salariat, durata activității,   
SALARIUL, vechimea în muncă și în specialitate, astfel cum rezultă din registru și din dosarul personal, în termen de cel mult 15 zile de la data 
solicitării” conform dispozițiilor art. 7 alin. (6) din H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidență a salariaților, cu modificările și 
completările ulterioare.  
SALARIUL unui membru nu este confidențial față de OBBCSSR.  

MODEL de adeverință de salariat eliberată de angajator pentru orice membru al OBBCSSR 

indiferent de laboratorul în care își desfășoară activitatea 

ADEVERINŢĂ eliberată în data de .................................. 

  
Se adeverește prin prezenta că  
Doamna/domnul   
NUME ..................................................... PRENUME .........................................................................  

este angajat / salariat cu funcția de «biochimist în sistemul sanitar», «biolog în sistemul sanitar» sau «chimist 

în sistemul sanitar» la entitatea juridică autorizată sau notificată de Ministerul Sănătății pentru sistemul sanitar 

cu denumirea ...............................................................................................................  

adresa angajatorului str. ……………………………… nr. ………, bl. ………,   sc.     ………, ap. ………, localitate 

……………………………………………………….. jud. / sector …………… cod poștal ………………………… telefon 

…………………………………  

  
Notă: Angajatorul trebuie să fie entitate juridică autorizată sau notificată de MS.  

desfășoară activitate profesională, după caz, în compartimentul sau subcompartimentul  din : 

 Tabelul 1 de corespondență între compartimentele din Laboratorul de Analize Medicale (LAM) și specialitățile 

membrilor OBBCSSR – vezi verso 

sau 

Tabelul 2 de corespondență între compartimentele din Direcția de Sănătate Publică (DSP) și specialitățile 

membrilor OBBCSSR – vezi verso 

sau 

Tabelul 3 – pentru Centrul de Transfuzie Sanguină (CTS) nu există corespondență legală între compartimente și 

specialitățile membrilor OBBCSSR- vezi verso 

1. exemplu COMPARTIMENT BIOCHIMIE MEDCALĂ corespunzător specialității biochimie medicală   

2. .............................................................................................................................................  

3. ............................................................................................................................................ 

          4. .............................................................................................................................................  

5. .............................................................................................................................................  

în specialitatea confirmată de MS (scrieți denumirea specialității date de MS) corespunzătoare 

compartimentului unde există specialitatea sau unde dorește specialitatea:  
  1. FĂRĂ specialitate  

2. SPECIALITATEA 1 exemplu BIOCHIMIE MEDICALĂ  

3. SPECIALITATEA  2 ………………………………………………………………………………………………………………………..  
4. SPECIALITATEA  3 ..............................................................................................................................  
5. SPECIALITATEA  4 ………………………………………………………………………………………………………………………..  
6. SPECIALITATEA  5 ………………………………………………………………………………………………………………………..  

Notă:   
Se menționează numai specialitatea pe care o dețineți deja.  

7. MANAGEMENTUL CALITĂȚII pentru laboratoarele medicale care nu are corespondență cu un compartiment 

din laboratorul.  

 8. cu funcția/ ocupația de încadrare in contractul individual de munca conform COR  
............................................................................... cu cod COR 

........................................................   
Notă:  
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solicitării” conform dispozițiilor art. 7 alin. (6) din H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidență a salariaților, cu modificările și 
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Este foarte important să fie trecute corect codurile COR în contractul individual de muncă pentru că așa 

demonstrați faptul că sunteți “Specialiști în domeniul sănătății” alături de medici neclasificați în grupele de bază 

anterioare.  

  

Temeiul legal:  
ORDINUL nr. 190 din 14 februarie 2014 privind modificarea și completarea Clasificării ocupațiilor din România - 

nivel de ocupație (șase caractere), aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al 

președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1.832/856/2011, prin care au fost introduse la domeniul 

sănătate grupa ”22” ”Specialiști în domeniul sănătății ”, subgrupa  ”2269 -  Specialiști în domeniul sănătății 

neclasificați în grupele de bază anterioare”  ocupațiile de:  

- biochimist medical principal     codul - 226915   

- biochimist medical specialist     codul - 226912   
- biolog medical principal              codul – 226916 
  -  biolog medical specialist             codul - 226913   
- chimist medical principal             codul - 226917   

- chimist medical specialist            codul - 226914  

  

cu Timp de lucru:  

norma întreagă in intervalul orar de la ora …. la ora …. norma parțială in 

intervalul orar de la ora …. la ora ….  

cu salariul de bază la data emiterii adeverinței de salariat ....................................  lei,  

  

Notă: Confidențialitatea salariului unui membru  nu există față de OBBCSSR în temeiul:  

1. art. 7 alin. (6) din H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidență a salariaților, cu modificările și  
completările ulterioare conform căruia angajatorii sunt obligați să îi elibereze unui salariat o adeverință                   
“la solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat, un extras din registru, datat și certificat pentru 
conformitate, sau o adeverință care să ateste activitatea desfășurată de salariat, durata activității, SALARIUL, 
vechimea în muncă și în specialitate, astfel cum rezultă din registru și din dosarul personal, în termen de cel mult 
15 zile de la data solicitării”;  

2. Directivei UE 2023/970 a Parlamentului European obligatorie a fi aplicată de către toate statele membre, 

inclusiv România, care  până în anul 2026 desființează clauza de confidențialitate a salariului;  

3. Drepturilor profesionale legale obținute de OBBCSSR pentru membrii săi precizate pe verso al avizării 

certificatului de membru aferent anului 2025.  

  

  

efectuează:  

   (a) garda conform legii cu vechime in munca si in SPECIALITATE cu contract de garda prin  decizia 

managerului unității sanitare;   

    (b) ture dirijate;  

  

 

Manager  Ștampila 
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TABELUL 1- Tabel de corespondență între compartimentele LAM și specialitățile membrilor 

OBBCSSR  din laboratoarele de analize medicale 

conform Ordinului MS nr. 1301/2007 act. prin Ordin MS nr. 1608/2022  

  
Nr. crt.  Compartimentele din laboratorul de analize medicale 

conform art. 3  alin. (1) din Anexa 1 a   
Ordinului MS nr. 1301/2007 act. prin Ordin MS nr. 

1608/2022  

Specialitățile membrilor OBBCSSR din  LAM 

corespunzătoare compartimentelor din LAM conform 

Ordinului MS nr. 1301/2007 act. prin Ordin MS nr. 

1608/2022  

1.    
BIOCHIMIE MEDICALĂ  
  

Biochimie medicală / Biochimie clinică   

2.  TOXICOLOGIE  Toxicologie  
  

3.  IMUNOLOGIE  Imunologie clinică  
  

Imunochimie – serologie  
  

4.  HEMATOLOGIE:  
- Morfologie  
- Hemostază  
- Imunohematologie  

Hematologie  
  

  

Hematologie transfuzională  

5.  MICROBIOLOGIE:  
  
Bacteriologie  

  

  
Bacteriologie  

Virusologie  Virusologie  
Micologie  -  
Parazitologie  Parazitologie  

6.  GENETICĂ:  
• citogenetică;  
• genetică biochimică;  
• genetică moleculară;  

Genetică  
Genetică și biologie moleculară  

Genetică – Chimia acizilor nucleici  

7.  DIAGNOSTIC MOLECULAR  
  

Embriologie  

8.  UNUL dintre compartimentele / 

subcompartimentele de mai sus  
FĂRĂ SPECIALITATE  
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TABELUL 2-Tabel de corespondență între compartimentele / laboratoarele DSP  și specialitățile 

membrilor OBBCSSR care lucrează în cadrul DSP 

(conform Ordinului MS nr. 1078/2010, cu modificările și completările ulterioare) 

 

 

Nr. 

crt. 

Compartimente / Laboratoare de analize din 

cadrul DSP  

(conform Ordinului MS nr. 1078/2010, cu 

modificările și completările ulterioare) 

Specialitățile  membrilor OBBCSSR corespunzătoare 

compartimentelor laboratoarelor de analize din  DSP  

conform Ordinul MS  nr. 1078/2010, cu modificările și 

completările ulterioare) 

1.  Compartimentul de supraveghere epidemiologică 

și control boli transmisibile 

Epidemiologia bolilor transmisibile 

2.  Compartimentul de evaluare a factorilor de risc 

din mediul de viață și muncă 

- 

3.  Compartimentul de evaluare și promovare a 

sănătății 

- 

4.  Laboratorul de diagnostic și investigare în 

sănătate publică 

a) Diagnostic microbiologic 
 

 

 

Microbiologie sanitară 

Bacteriologie medicală 

Parazitologie 

Imunologie clinică 

Imunochimie – serologie 

 

b) Chimie sanitară și / sau toxicologie 

 

Chimie sanitară 

Toxicologie 

Ecologia și combaterea vectorilor și toxicologia 

pesticidelor 

Toxicologie medico-legală 

5.  Laboratorul igiena radiațiilor  

 

Igiena radiațiilor 

Radiații nucleare 

 

TABELUL 3- – pentru CTS nu există corespondență legală între compartimente și specialitățile membrilor 

OBBCSSR. 


